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Diizenlemenin amaci / 6zet
Davranis Yonetmeligimiz, Daimler Truck Grubunun ¢alisma prensiplerinin temel esaslarini dizenler. Yonetmelik,

asagida belirtilen ilkeler ve uymamiz gereken davranis bigimlerine iliskin kilavuzlari kapsamaktadir.

+insan haklarina sayg

*Yasalara ve i¢ diizenlemelere uyum

* Daimler Truck Grubu dahilinde, gerekse devlet gorevlileri, is ortaklari ve misterilere karsi sergilenmesi gereken
uygun davraniglar

* Cikar catismalarinin yonetilmesi

e Her tiirli yolsuzlugun énlenmesi

* Sirket varliklarinin korumasi

* Sosyal ve kurumsal sorumluluklarimizin yerine getirilmesi

. Verilerin ele alinmasi

Eylem talepleri
Grup sirketlerinin yonetim organi dyeleri igin
Litfen bu yonetmeligi derhal yiiriirlige koyun ve etkilenen ¢alisanlara iletilmesini saglayin.

Daimler Truck Holding AG / Daimler Truck AG yonetim elemanlari igin
Lutfen bu yonetmeligin icerigine hakim olun ve bunlara uyun.

Daimler Truck Holding AG / Daimler Truck AG ¢alisanlari icin
Litfen bu yonetmeligin igerigine hakim olun ve bunlara uyun.

Framework Light grup sirketlerinin yonetim organi Uyeleri igin
Bu, reddedilmez bir yonetmeliktir. Sirketiniz bu yénetmeligin gecerlilik alanindan etkilenmektedir. Lutfen
yonetmeligi derhal yiiriirlige koyun.

Dikkat! Bu yonetmeligin bir baskisi eskimis olabilir. Litfen gilincel versiyon olup olmadigini daima ERD biinyesinde kontrol edin.



Daimler Truck

Daimler Truck Code of Conduct , DTC 0.0

Gegerlilik alani

Bu yonetmelik, Daimler Truck Holding AG ve kontrol edilen tim grup sirketlerinin ¢alisanlari ve yonetim organlari

icin gecerlidir.

Bu versiyonun gecerliligi
7.02.2023 - 6.02.2028

Konu

Diiriistliik & Uygunluk (Diiriistliik, Disiplin Onlemleri,
Uygunluk, Cesitlilik, Calisanlarin Diriistligu, Bilgi
Glivenligi, Para Aklamayla Miicadele)

Dokiimantasyon

Bu versiyonun en son yeni diizenlemesi

Onay

Dr. Andreas Gorbach H-TT, Jochen Goetz H-FT, John
O'Leary TN, Karl Deppen TA, Karin Radstrom H-TE,
Martin Daum H-T, Stephan Unger H-TS, Jiirgen
Hartwig H-TH

15.12.2022
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integrating the Daimler Truck Purpose Principles and
by linking the new Daimler Truck Code of Conduct to
the #YOUMAKEUS campaign.

Published in the Enterprise Regulations Database (ERD) in the Daimler Truck Employee Portal at 7.02.2023.

Zorunlu belgeler

Yonetmelik belgesi

Daimler Truck Code of Conduct: 17 sayfalar
Foreword BoM: 1 sayfa

Glossary: 4 sayfalar

Ayni zamanda gegerli diizenlemeler
* KBV 1117.1
* SAR 4.0

Dikkat! Bu yonetmeligin bir baskisi eskimis olabilir. Litfen gilincel versiyon olup olmadigini daima ERD biinyesinde kontrol edin.
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ICINDEKILER

1 Anlayisimiz: Diinyayi harekete geciren herkes igin
kilavuzlar
Once dinliyoruz.
Sektoriimizi destekleyen ¢oziimler gelistiriyoruz.
isimizi ongbriilii bir sekilde yapiyoruz.
Birlikte ilerliyoruz.

2 Nasil ¢caligtyoruz: Davranig esaslarimiz
is birliginin Esaslari
Yasalara Uyum
Sosyal Sorumluluk ve Cevrenin Korumasi
Gikar Catismalarinin Ele Alinmasi
Sirket Bilgilerinin ve Kaynaklarinin Ele Alinmasi

3 Daimler Truck Diiriistliik Yonetmeligine uyulmasi
Uygulama Kapsami
Yoneticilerimizden Beklentiler
Hatalarin Ele Alinmasi
Kural ihlallerinin Ele Alinmasi
Destek ve Yardim

Dikkat! Bu ydnetmeligin bir baskisi eskimis olabilir. Litfen glincel versiyon olup olmadigini daima ERD biinyesinde kontrol edin.
Sayfa 1/ 22 (Yénetmelik+Ekler)
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1. Anlayisimiz: Diinyayi harekete geciren herkes icin kilavuzlar

Kamyon ve otobislerimizle modern tasimacilik sektoriniin temellerini
attik. Bugiin, diinyanin en bliylk ticari arag ureticilerinden biriyiz. Kendi
aramizda, musterilerimizle, is ortaklarimizla, yatinmcilarimizla olan
iliskilerimizde ve tim topluma karsi giiven esasiyla hareket ederiz.
SektdrimUzi siirdirilebilir ulasima yonlendirmek konusunda kararliyiz:

- YUuk ve yolcu tasimacihginin gelecegini ve surdirulebilir isleyisini
sekillendiriyoruz.

- Calisanlar olarak insanlara, cevreye ve topluma karsi sorumluluk
ustleniyoruz.

Sirdurulebilirlik, kurumsal yaklagimimizin ayrilmaz bir parcasidir.
Sorumlu oldugumuz eylemler igin belirledigimiz ¢erceve, ESG olarak
bilinmektedir. Bu nedenle ESG’nin tg¢ basligi olan "Cevre" (Environment),
"Sosyal" (Social) ve "Yonetisim" (Governance) konularina odaklaniyoruz.

Sektoriimizin degismesiyle ortaya ¢ikan zorlu kosullarda yonimizi
belirlememiz gerekiyor. Yasalara, ic ve dis kurallara, calisan
temsilcileriyle  yapilan  anlagmalara, sendikalara ve  gonilliu
taahhitlerimize bagliyiz.

Yonetmelik, Daimler Truck Grubundaki herkesten bekledigimiz
davraniglari tanimhyor. Bu nedenle bu Daimler Truck Ddaristlik
Yonetmeliginde yer alan diizenlemeler hepimiz igin baglayicidir.

Once dinliyoruz.

Baslamadan dnce genel bir bakis elde edelim. Sorgulayici sorularla
basliyoruz, genel cevaplarla degil. Agik fikir alisverisinin ve geri bildirimin
takdir edildigi ve odullendirildigi bir isbirligi kiltlrinu destekliyoruz.
Calismalanimizin, 6ngorebilecegimizin ¢ok daha o6tesine ulastiginin
farkindayiz ve bundan gurur duyuyoruz. Bu sayede, hangi gugli yonlere
sahip oldugumuzu, yiksek kaliteli Grlinlerimizi ve hizmetlerimizi nasil
daha da gelistirebilecegimizi ve yoldaki musterilerimiz igin nelerin
onemli oldugunu 6greniyoruz.

Coziimler iretiyoruz.

Misterilerimiz, toplum ve ekonomiler sirekli olarak hareket halindedir,
bu nedenle, onlari slrekli takip ediyor ve her ¢6zimi mevcut duruma
gore uyarliyoruz. Gelecegi sekillendirmek igin hatalari acikca ele alan ve
birlikte hareket eden bir ortami tesvik ediyoruz. Zorluklar, hepimizde
basariya ulasma istegini uyandirir. Firsatlari ve riskleri dikkatli bir sekilde
degerlendirerek  karar verme konusunda yetkilendiriliyor ve
cesaretlendiriliyoruz. Bir durumda kendimizi givende hissetmiyorsak,

Dikkat! Bu yonetmeligin bir baskisi eskimis olabilir. Litfen glincel versiyon olup olmadigini daima ERD buinyesinde kontrol edin.
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uzmanlarin tavsiyelerine basvuruyoruz. Ozellikle potansiyel cikar
catismalari  konusunda dikkatli oluyoruz, asla yolsuzluk ya
dausulsuzlikleri, kabul etmiyor ve adil bir rekabete olanak saglyoruz.

i§imizi 6éngorili bir sekilde yapiyoruz.

Nesillerdir misterilerimizin yaninda oldugumuz icin, zengin bir deneyim
birikiminden yararlanabiliyoruz. Onlarca yil sonrasini dustnidyor ve
gelecek nesiller icin calisiyoruz. Gegmis tecribemizi, gelecekteki
firsatlannmizi arttirmak ve 6zellikle insanlara, ¢evreye ve topluma karsi
sorumluluklarimizi mimkiin olan en iyi sekilde yerine getirmek icin
kullaniyoruz. Kisa siireli basari icin degil, dogru ve surdirilebilir ¢ozimi
bulmak i¢in caba gésteriyoruz. Bu, glinlik davraniglarimiza ve karar alma
surecglerimize yansiyor. Guvenli, verimli ve emniyetli bir tasimacilik
saglayan yenilikler gelistiriyoruz. Nihayetinde, misterilerimiz varliklarini
drin ve hizmetlerimize dayandinyorlar. Bu sebeple, kendimizi onlarin
ekonomik basarisi igin bir ortak olarak gorlyoruz - ortak yolculugumuz
boyunca onlara danigmanlik yapiyor ve destek veriyoruz.

Birlikte ilerliyoruz.

Baglantili bir diinya blyuyerek gelisir. Bireysel glglerimizi ve zekamizi
birlestirdigimizde, tek basimiza basarabilecegimizden ¢ok daha fazlasini
basaririz. Bu nedenle birbirimize etkin bir sekilde yardim eli uzatiyoruz.
Calisanlarimizin cinsiyet, yas, (bilissel) cesitlilik, kultlrel gecmis veya
egitim dizeyi gibi farkli ©zelliklerini bir araya getirmenin daha iyi
sonuclar elde etmemizi sagladigina inaniyoruz. Birlikte yeni teknolojiler
gelistiriyoruz. Ortak gelisimimiz ayrica musterilerimizi de ileri tagimaya
devam ediyor. Bizim igin, saygiya dayali ekip c¢alismasi , glnlik
calismalarimizin merkezi bir 6gesidir. Meslekler, departmanlar ve ulkeler
arasinda olmasi fark etmeksizin, birbirimizden 6greniyoruz. Ayrica
birbirimize de 6zen gosteriyoruz, ¢linkd sirketimizin temeli insanlardir.
insan haklarina ve her bir bireyin haklarina saygi géstermeyi taahhiit
ediyoruz. Daimler Truck Grubunda birgok markamiz var, ve tim bunlarin
arkasinda, ayni motivasyonu paylagan guglu bir aile var: Musterilerimizin
faydasina olacak ilerleme kaydetmek

Bu motivasyon ortak bir hedefe dayaniyor: Yaptigimiz isi diinyayi
harekete geciren herkes i¢in yapiyoruz.

2 Nasil ¢alistyoruz: Davranig esaslarimiz

Dinyanin en buytlk ticari arac ureticilerinden biri olarak hedefimiz, yik
ve yolcu tasimaciligl icin sirdlrilebilir, ylksek kaliteli ve gelecege
donuk tagsimacilik ¢ézlmleri gelistirmek ve bunlar yollara ¢gikarmaktir.
Bu nedenle ¢alisanlarimizin, ¢evrenin ve toplumun sorumlulugunu ¢ok
ciddiye aliyoruz ve surdurulebilirligi  butinsel olarak temel
faaliyetlerimizin ve girisimci faaliyetlerimizin ayriimaz bir parcasi olarak
gorlyoruz.

Dikkat! Bu yonetmeligin bir baskisi eskimis olabilir. Litfen glincel versiyon olup olmadigini daima ERD buinyesinde kontrol edin.
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2.1 s birliginin esaslar
2.1.1 Gesitlilik, firsat esitligi ve kapsayicilik

Daimler Truck olarak calisanlarimizin benzersizligini ve bireyselligimizi
nasil takdir edecegimizi biliyoruz. Bu nedenle cesitlilikk, firsat esitligi ve
kapsayicihgin, cesitliligi ve bireyselligi vicdani bir sekilde ele alan
kurumsal stratejimizin bir parcasi.. Diinya ¢apinda faaliyet gosteren bir
sirket olarak bu, ekonomik basarimiz i¢in bir 6n kosuldur.

Kurumsal degerlerimiz dogrultusunda, birbirimizee karsilikli saygi ve
adalet dlglsiinde davraniyoruz. Herkes igin firsat esitligi hedefimizdir ve
ayrimciliga, Ozellikle de su konularda, hicbir sekilde misamaha
gostermiyoruz:

Cinsiyet ve cinsel kimlik

Etnik koken ve uyruk

Yas

Din ve diinya gorusu

Cinsel yonelim

Fiziksel ve /veya zihinsel beceriler

Sosyal koken

Siyasi, sosyal veya sendikal lyelikler.

e © 6 o o o o o

Ayrica her bireyin kisisel haklarina da saygi duyuyoruz. isyerinde tam
potansiyelimizi gergeklestirmek igin bireysel olarak gelisebilecegimiz bir
saygl kultiirl yaratiyoruz. Her tiirli ayrimcilik, rahatsiz edilme veya taciz
marka Kisiligimize aykirnidir ve bu gibi davraniglarin Daimler Truck'ta yeri
yoktur. Adil, saygih ve arkadas canlsi bir calisma ortami yaratmak
hepimizin ortak gorevidir.

2.1.2 i§ -Yasam Dengesi ve Ozel Hayati Planlamak

lyi bir isbirliginin temeli, herkesi kapsayan, saygi ve takdire dayali gok
yonlu bir galigma kaltaridir. Glnkd ancak bu sekilde tim ¢alisanlar tam
potansiyellerine ulasabilir. Daimler Truck Grubu, calisanlarin bireysel
yasam kosullari ne olursa olsun, ellerinden gelenin en iyisini yapmalarini
ve uretken kalmalarini destekleyen genel kosullar yaratir. Boylece tim
calisanlarin ortak basarimiza mimkin olan en iyi sekilde katkida
bulunmalarini saghyoruz. Bunun igin (lkeye ve isletmeye 06zgi
anlagmalar temelinde, is-yasam dengesini destelemek adina ¢ok cesitli
secenekler ve programlar sunuyoruz.

2.1.3 Giivenlik ve Saghk

Glvenli calisma kosullan saghyoruz. Daimler Truck Grubunda
calisanlarimizin glivenligi, sagligi ve esenligi en yiiksek dncelige sahiptir.
Herkesin fiziksel ve zihinsel saghgini korurken en iyi performansini
sergileyebilecegi bir ¢calisma ortami yaratiyoruz.

Cesitliligin ve bireyselligin
bilincli bir sekilde ele
alinmasini kurumsal
stratejimize bagliyoruz.

Hepimiz firsat esitliligini
hedefliyoruz.

Bir saygi kulttru
yaratiyoruz - ayrimcilik,
rahatsiz edilme veya
tacizin sirketimizde yeri
yoktur.

Mesleki ve 6zel yasam
dengesini destekliyoruz.

Dikkat! Bu yonetmeligin bir baskisi eskimis olabilir. Litfen glincel versiyon olup olmadigini daima ERD buinyesinde kontrol edin.
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Yiksek teknik ve igletme glvenlik standartlari isimizin temelini teskil
eder. Hepimiz is kazalarini ve mesleki hastaliklari dnlemek icin
cahsiyoruz. Uluslararasi Sosyal Glivenlik Birligi'nin (ISSA) Vision Zero
programina gonilli olarak katilarak sifir kaza veya mesleki hastalik
vizyonumuzu ortaya koyuyoruz: Guvenlik, saglik ve esenlik konularinda
kendi 6nlemlerimizi buradan tiiretiyoruz.

Daimler Truck Grubunda is guvenligi kurallarina uyuyor ve talimatlarla
belirlenmis koruyucu donanimlari kullaniyoruz. Givenli c¢alisma
kosullarini saglamak tizere hepimiz sorumluluk aliyor ve , olasi giivenlik
ve saglik risklerini bildiriyoruz. Kendi glivenligimizi veya baskalarinin
givenligini ve bitunliginu tehlikeye atmamak icin ¢alisma kabiliyetimizi
onemli 6l¢lide bozmasi muhtemel maddelerin (6rn. alkol ve uyusturucu)
etkisi altinda ¢alismiyoruz.

Daimler Truck Grubu saghgin desteklenmesine ve onleyicilige yonelik
olarak lkelere 0zgl programlar sunuyor ve Ozellikle asagidaki
konularda calisanlarinin etkin katihmina giveniyor:

e s yeri hekimligi ve mesleki koruma

s glivenligi

Saglik yonetimi (6rnegin isyerinde sagligin tesviki, ergonomi)
Yeniden entegrasyon

Sosyal danismanlik.

2.1.4 CGalisan Temsilcileriyle is Birligi

Sosyal ve toplumsal sorumlulugumuzun arkasinda duruyoruz. Tim
calisanlarla, calisan temsilcileriyle ve sendikalarla saygil ve givene
dayali bir sekilde birlikte ¢aligiyoruz. Bunu yaparken, sirketin ekonomik
cikarlari ile cahlsanlarin cikarlari arasinda adil bir denge kurmaya
calisiyoruz. Anlagmazlik olmasi durumunda bile hedefimiz, yapici bir is
birligi icin surdurulebilir bir zemini birlikte olusturmak ve korumaktir.

2.1.5 Sosyal medya

Facebook, LinkedIn, Instagram, Twitter veya TikTok gibi sosyal aglar
kamusal sdylemde giderek daha Onemli bir rol oynamaktadir.
Calisanlarimiz, is ortaklarimiz, musterilerimiz ve kamuoyu ile iletisim
kurmak igin sosyal aglar ve kendi sosyal medya kanallarimizi da
kullaniyoruz. Sosyal medyada kigkirtici, hakaret iceren veya ayrimci
mesajlara misamaha gostermiyoruz.

Digerlerinin yani sira asagidaki paylasimlar bizim igin asla kabul
edilemez niteliktedir:

e Bollcu igeriklerin yayinlanmasi

e Baska kullanicilarin sayginligini zedeleyen paylasimlar

e itibarimiza ve calisanlarimizin itibarina gdlge diisiiren ya da

e Onemli paydaslarla iliskilerimiz zarar veren paylasimlar.

is kazalarini ve mesleki
hastaliklar dnlemek
istiyoruz.

is yerinde is sagligi ve
glivenligi konusunda
hepimiz sorumluluk
tasiyoruz.

Caliganlarimiza sagliklari
icin onleyici programlar
sunuyoruz.

Calisan temsilcileri ile
yapici bir sekilde
calisiyoruz.

Sosyal medyada kiskirtici,
hakaret iceren veya
ayrimci paylasimlara
musamaha gostermiyoruz.

Dikkat! Bu yonetmeligin bir baskisi eskimis olabilir. Litfen glincel versiyon olup olmadigini daima ERD buinyesinde kontrol edin.

Sayfa 5/ 22 (Yoénetmelik+Ekler)



Daimler Truck Code of Conduct - Daimler Truck Diiriistliik Yonetmeligimiz - DTC 0.0

2.1.6 Daimler Truck’i Kamuoyunda temsil etme

Sirket bilgilerinin sorumluluk bilinciyle ele alinmasi hepimizi ilgilendirir.
Bu nedenle Daimler Truck Grubu, sirketin koordineli ve tek tip temsilini
saglamaya yonelik bir politika izZlemektedir. (One Voice Policy).

Bunun sonucunda tim medya ortamlarindaki (cevrim ici, basili medya,
TV, radyo ve sosyal medya) ve konugmalar, sunumlar, réportajlar ve agik
oturumlardaki harici yayinlar ve beyanlar konusunda sirket iletisim
departmaniyla koordinasyon saglanmalidir.

Calisanlarimizin gorlslerini aciklamalar konusunda ifade 06zgurlGgu
ilkesine bagliyiz. Daimler Truck calisanlar olarak taninabilecegimiz
halka acik yerlerde, etkinliklerde, halka acik ¢evrimici forumlarda veya
sosyal medya aglarinda bireysel goruslerimizi belirtirken, bu tir
gonderileri kendi kisisel goruslerimiz olarak tanimladigimizdan emin
oluruz..

2.1.7 s Ortaklarinin Segimi

Daimler Truck Grubu, Daimler Truck Dirustlik Yonetmeligimize ve
yasalara sadece calisanlarinin degil, ayni zamanda tedarikgiler ve bayiler
gibi is ortaklarinin ve onlarin tim deger zincirindeki is ortaklarinin da
uymasini bekliyor.

Herhangi bir sdzlesme imzalamadan 6nce is ortaklarini risk tabanl bir
diiriistliik denetiminden gegiriyoruz. Is ortaklarinin seciminden sorumlu
calisanlar, bunlari yasal olarak izin verilen ¢ercevede seffaf bir segim
strecinde gbdzden gecirmekle ylkimludir. Boylece potansiyel is
ortaklarinin  Daimler Truck Durustlik Ydnetmeligimize uymasini
saghyoruz.

Sozlesme yapildiktan sonra da is ortaklarimizin bu sartlara uymalarini
bekliyoruz. Is ortaklarimiz, aksiyonlarini bu degerlere uyarlamak ve
siirekli olarak bu dogrultuda hareket etmek ylikimlUliga altindadirlar.

Is ortaklarimiz, calisanlarina Daimler Truck Diristliik Yénetmeliginin
iceriginin yani sira, gecerli yasalari ve s Ortag Standartlarini ve
bununla baglantili talepleri de bildirmekle yiikiimlidir. s
ortaklarimizdan da bu kurallari kendi is ortaklariyla paylasmalari ve bu
kurallara uyulmasini saglamalari beklenmektedir.

Ddrustlikle ilgili endigeler veya yasalarin ve/veya bu Daimler Truck
Diristlik Yonetmeliginin olasi ihlalleri is ortaklariyla birlikte denetlenir.
Olasi ihlallerin ¢6zlime kavusturulamamasi halinde, is iligkisinin sona
erdiriimesini de icerebilecek yasal islemleri gerceklestirme hakkimiz
sakhdir.

Harici yayinlar konusunda,
iletisim departmani ile
koordineli bigimde
calisiyoruz.

Topluluk i¢cinde
sergiledigimiz tim
etkinliklerde kisisel
goruslerimizi bu sekilde
aciklyoruz.

is ortaklarimizdan
diristlik dogrultusunda
davranmalarini bekliyoruz.

Potansiyel is ortaklarini
risk tabanl bir dirustlik
denetiminden gegiriyoruz.

is ortaklarimizi Daimler
Truck Durustluk
Yonetmeligimize
duyduklar saygiyi kendi is
ortaklarina da aktarmalari
icin tesvik ediyoruz.

Dikkat! Bu yonetmeligin bir baskisi eskimis olabilir. Litfen glincel versiyon olup olmadigini daima ERD buinyesinde kontrol edin.
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2.2. Yasalara uyum
2.2.1 Uriin Giivenligi ve Teknik Sartlara Uyum

Daimler Truck'ta, Urlin ve hizmetlerimizin kalitesi bizim igin yiksek
oncelige sahiptir. Sirketimizin tarihinde ara¢ givenligi konusunda hep
yeni standartlar ortaya koyduk. Bugiin de sirketimizdeki tim dizeylerde
gelecegin mobilite ortamini olabildigince glvenli olacak sekilde
tasarlamak igin ¢caba gosteriyoruz.

Uriin ve hizmetlerimizin teknolojik gelisimi yoluyla, hava kalitesini
surekli olarak iyilestirmek icin zararli madde emisyonlarini azaltma
hedefini takip ediyoruz. Buna ilave olarak, iklimin korunmasina katki
saglamak amaciyla da sera gazi etkilerini siirekli olarak azaltmak igin
caba gosteriyoruz.

Tum Uriin yasam dongusl boyunca siireglerimizin ve Urlnlerimizin
hukuka ve yasalara uygunlugunu sagliyoruz. Bu kapsamda ilgili yasalarin
ve diizenlemelerin anlamini ve amacini dikkate aliyoruz. Gerekli yasalar
ve dizenlemeler calisanlarimiza aktarilmakta ve ulasilabilir
kilnmaktadir. Cergeve kosullari net degilse, calisanlarimiz Uriin
Guvenligi ve Uygunlugu Yonetimi Sistemi kapsaminda bilgi edinebilirler.

Calisan olarak &nemli bir rolimiz var: Uriinlerimize iliskin ilk fikir
asamasindan 6mrinl doldurduklarn son asamaya kadar yasal ve dahili
taleplerin,musterilerimiz ve toplumun beklentilerinin dikkate alinmasina
ve ayrica UrlUnlerimize duyduklar guvenin giclendiriimesine konunun
uzmanlari olarak bizler katki sagliyoruz.

Calisma alanimizi ilgilendiren dlzenlemeleri biliyoruz ve bilgilerimizin
her zaman giincel olmasi iin caba gdsteriyoruz. Uriinlerimizin yasam
dongusinin tim asamalarinda yaptiklarimizin olasi sonuglarini dikkate
aliyoruz. Cahsma alanimizdaki tim potansiyel riskleri acikca
konusuyoruz (Cekinmeden Konusma Kultird).

2.2.2 \Vergi ve gumrik diizenlemeleri

Daimler Truck Grubunda, digerlerinin yani sira kurumlar vergisi, gelir
vergisi ve katma deger vergisi ile mallarin ithalatinda 6denecek glimrik
vergileri ve tlketim vergileri ile ilgili dizenlemeleri iceren vergi ve
gimrik kanunu hikimlerine uymaktayiz.

Vergi ve yikimliliklerin dogru ve zamaninda beyani, Daimler Truck
Grubu i¢in birincil 6neme sahiptir. Agresif ve/veya yasa disi olan
vergiden kaginma yaklasimlarini reddediyoruz.

2.2.3 Rekabetin Korunmasi Hukuku

Adil, isleyen ve engellenmeyen rekabet, sosyal ve ekonomik
sistemimizin temel taslarindan biridir. Bu, blylime ve istihdam saglar ve
tuketici olarak hepimizin modern Urinleri adil fiyatlarla alabilmemize
imkan tanir.

Gelecegin mobilitesini
olabildigince guvenli
olacak sekilde tasarhyoruz.

Zararli madde emisyonlari
ve sera gazlarini azaltmak
icin teknolojik gelismeleri
kullaniyoruz.

Sireglerimizin ve
drnlerimizin yasalara
uygunlugunu sagliyoruz.

Uzman olarak drtinlerimize
olan gliveni artirlyoruz.

Yaptigimiz her iste,
yaptigimiz her seyin
potansiyel etkilerini
dikkate aliyoruz.

Gecgerli vergi ve gimrik
diizenlemelerine uyum
saghyoruz.

Agresif vergiden kaginma
yaklasimlarini
reddediyoruz.

Dikkat! Bu yonetmeligin bir baskisi eskimis olabilir. Litfen glincel versiyon olup olmadigini daima ERD buinyesinde kontrol edin.
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Daimler Truck Grubu da isleyen bir rekabetten fayda saglar, clinki
yasalar bizi de yasa disi anlagsmalardan ve asir yiksek fiyatlardan korur.
Piyasalarda serbest rekabeti destekliyor, yurlrlikteki rekabetin
korunmasina iligkin tim mevzuat hiikiimlerine uyuyoruz.

Rekabetin Korunmasi hukukuna iliskin riskler ¢ok farkli uygulama
alanlarinda karsimiza ¢ikar, 6rnegin:

e Rakiplerle yapilan bilgi aligverisinde ve karsilastirmali analizlerde
Yapilacak yatirimlar ve is birligi anlagmalari kapsaminda

Satis sonrasi hizmet ve arag satisi ile baglantili olarak

Satis tesviklerinde, ve

Ticaret Birlikleri /Dernek ¢alismalarinda.

Rakiplerle iletisim uygun sekilde belgelenir ve egitimlere diizenli olarak
katihm saglanir. Ticaret Birligi toplantilarina katilirken Rekabetin
Korunmasina dair kanun ve dizenlemelerin ihlal edilme riskinin artmasi
nedeniyle ilgili 6zel talepler dikkate alinir.

2.2.4 Dis Ticaret Hukuku

Dis ticarete iliskin tim yasal dizenlemelere kati sekilde uyulmasi,
Daimler Truck Grubu gibi diinya ¢apinda faaliyet gosteren firmalar icin
birincil dneme sahiptir. Dig ticarete iliskin dizenlemeler 6zellikle maddi
ve maddi olmayan urlnler ve hizmetlerin ihracatinda dikkate alinmalidir.
Esas olarak askeri Grtinlerde ve askeri amaglarla da kullanilabilecek sivil
urtnlerde sinirlamalar séz konusudur.

Buna ilave olarak belirli Grlnler ve dlkeler i¢in askeri donanim veya liks
urtn ambargolari gibi 6zel sinirlamalar s6z konusudur. Her bir ¢alisan
kendi sorumluluk alani dahilindeki dis ticaret dizenlemelerini kati
sekilde dikkate alr.

2.2.5 Ekonomik Yaptirimlar ve Kara Para Aklama Tedbirleri

Dinya capinda faaliyet gOsteren aktif bir sirket olarak, ulusal ve
uygulanabilir uluslararasi ekonomik yaptirimlara uyuyor, kara para
aklama ve terorizmin finansmani ile micadelede uluslararasi toplumu
destekliyoruz. Daimler Truck Grubu buna iliskin tum gerekliliklere uyar.

Caliganlar yukarida belirtilen gerekliliklere kendi sorumluluklari
cercevesinde uymakla ylkimludidr. Buna o6zellikle gincel yaptirim
listeleri dahildir. Is siireglerimiz her tiirlii ekonomik sugu dnleyecek
sekilde tasarlanmalidir.

2.2.6 Fikri Mulkiyetin Korunmasi

Daimler Truck Grubu kapsamli teknik bilgiye, ¢ok sayida patent ile
marka tasarimlar gibi diger milkiyet haklarina sahiptir. Bunlar en 6nemli
sirket kaynaklari arasinda yer alir ve pazarda rekabetci ve faaliyet
gosterebilir durumda kalmamizi giivence altina alir. Bu nedenle fikri

Adil rekabetin korunmasi
icin caba gosteriyoruz.

Kendi alanimiz i¢in dnemli
olan diizenlemeleri
biliyoruz.

Dis ticarete iligkin tim
yasal duzenlemeleri
dikkate aliyoruz.

Ambargolar konusunda
cok dikkatli davraniyoruz.

Yaptirimlari dikkate aliyor
ve kara para aklama ve
terdrizmin finansmanina
karsi micadeleyi
destekliyoruz.

Tum ticari slrecleri,
ekonomik suglari
onleyecek sekilde
tasarlyoruz.

Fikri milkiyetimizin en
onemli kaynaklarimizdan
biri olarak korunmasini
saghyoruz.

Dikkat! Bu yonetmeligin bir baskisi eskimis olabilir. Litfen glincel versiyon olup olmadigini daima ERD buinyesinde kontrol edin.
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milkiyet haklarinin, kotiuye kullanima karsi korunmalarini sagliyoruz.
Ayni husus, lgiincl sahis fikri milkiyet haklarinin yetkisiz kullanimi igin
de gecerlidir.

2.2.7 lgeriden Bilgi Ticareti Diizenlemeleri ve Gegici Duyuru

iceriden &grenilen bilgilerin k&tilye kullanimi yasaktir. Sirketimiz adil
menkul kiymet alim satimi icin ¢gaba gosterir. Sirketimizde iceriden bilgi
ticaretini dnlemek i¢cin gerekli ve uygun olan tiim énlemleri aliyoruz.

Daimler Truck Grubu, borsaya kayith bir sirket olarak Daimler Truck'a
iliskin igeriden 6grenilen bilgileri gecici duyuru yoluyla gecikmeye mahal
vermeden vyayinlamakla yasal olarak yukimlidir. Bu agiklama
yapilmadigi siirece ilgili bilginin yetkisiz kisilere iletiimesine veya menkul
kiymet ticareti i¢in kullaniimasina izin verilmez.

Olasi iceriden bilgi drnekleri sagirticidir:

Mali sonuglar

Siparis durumundaki veya mali sonuglardaki degisiklikler

Kér payi degisiklikleri

Planlanmis birlesmeler, dnemli is birlikleri veya satin almalar
Onemli teknolojik yenilikler

Onemli gérev kararlari ve yénetim organizasyonunda degisiklikler
veya

e Ticari iliskilerdeki 6nemli degisiklikler.

Tim calisanlar, igeriden 6grenilen bilgilerin gecikmeksizin ve yasalarin
ongordligu sekilde yayinlanmasini saglamaya yardimci olmalidir. O
zamana kadar bu bilgiler sadece gorevlerini yerine getirebilmek icin bu
bilgiye ihtiyag duyan kisilerin kullanimina sunulur. iceriden &grenilen
bilgilere sahip olan kisiler, sahsen veya Uglincu sahislar vasitasiyla bu
gizli bilgilerden etkilenebilecek menkul kiymetlerin alim satimini
yapamaz.

2.2.8 Yolsuzlukla Miicadele

Daimler Truck Grubu olarak ne tir bir is yapmamiz ve yapmamamiz
gerektigini ¢ok iyi biliyoruz. Riisvet vermiyoruz ve riisvet almiyoruz. i§
ortaklarimizi  ve musterilerimizi  Urlnlerimiz  ve hizmetlerimizle
etkiliyoruz; uygunsuz etkileme ydntemleriyle degil. Ayni sekilde
kendimizin de uygunsuz yontemlerden etkilenmesine izin vermiyoruz;
objektif ve dogrulanabilir nedenlerle karar veriyoruz.

Daimler Truck Grubu, c¢alisanlarinin, is ortaklarinin ve mdisterilerinin
yolsuz davraniglarina tolerans gostermez. Yolsuzluga dayal kararlar
rekabeti bozar, sirketimize ve toplumun c¢ikarina =zarar verir.
Daimler Truck Grubunun zarar gdérme olasihgini ortadan kaldirmak igin
nifuzu kotlye kullanmanin en basit emarelerine kargi bile dnlem
alyoruz.

Adil menkul kiymet
ticaretini savunuyor ve
iceriden bilgi ticaretini
onluyoruz.

Hisse senedi fiyatini
onemli 6l¢iide
etkileyebilecek bilgileri

derhal gecici duyuru olarak

yayinliyoruz.

Hisse senedi alm
satiminda avantaj
saglamak icin gizli
bilgilerden
faydalanmiyoruz.

Risvet vermiyoruz ve
rusvet almiyoruz.

Yolsuzluga firsat
tanimiyoruz, ¢lnki
yolsuzluk sirketimize,
rekabete ve toplumun
cikarlarina zarar verir.

Dikkat! Bu yonetmeligin bir baskisi eskimis olabilir. Litfen glincel versiyon olup olmadigini daima ERD buinyesinde kontrol edin.
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Kamu gorevlileri ile temas halinde de Daimler Truck Duristlik
Yénetmeligimize uygun davraniyoruz. Ornegin 6demeler, gayrinakdi
odiller veya diger avantajlar yoluyla uygunsuz etkilemenin en kiguk
emaresinden bile kaginiriz. Resmi islemlerde bu tiir beklentilerin olmasi
veya sozde yaygin olmasi durumunda bile ilkelerimize uyuyoruz.

Daimler Truck Grubu, is hizlandirma 6édemelerini de yasaklar. Bu diisiik
degerli 6demeler genellikle Daimler Truck Grubunun yasal olarak
gerceklestirme hakkina sahip oldugu rutin  bir resmi iglemi
kolaylastirmak veya hizlandirmak i¢in kamu gorevlilerine yapilr.
Dogrudan veya dolayli olarak is hizlandirma 6demeleri yapmayiz.

Dizenli egitimler ve kontrollerle yolsuzluklarin 6nlenmesini, ortaya
cikariimasini ve cezalandiriimasini sagliyoruz.

Her birimiz yasalara ve dahili dizenlemelere uyma konusunda 6nemli bir
rol oynuyoruz. Bunun i¢in 6n kosul, tim c¢alisanlarin kendi alanlari igin
hangi dizenlemelerin gegerli oldugunu bilmesidir.

2.3  Sosyal Sorumluluk ve Gevrenin Korumasi

Dinyanin en buylk ticari arag ureticilerinden biri olarak, yik ve yolcu
tasimaciligi igin slrdurdlebilir ve dolayisiyla gelecege doniik tasimacilik
¢c6zimlerini yola ¢cikarmak istiyoruz. Calisanlarimiza, cevreye ve topluma
yonelik sorumluluklarimizi ¢ok ciddiye aliyoruz.

2.3.1 insan Haklarina Saygi

Daimler Truck Grubu uluslararasi alanda kabul gérmiis insan haklarina
saygl duyar ve faaliyetlerinde Birlesmis Milletler Ekonomi ve insan
Haklari Kilavuz ilkelerine gére hareket eder. Bu nedenle, Birlesmis
Milletler Uluslararasi insan Haklari Beyannamesinde yer alan haklara ve
Uluslararasi Calisma Orgiitiiniin (ILO) temel galisma standartlarina ézel
onem atfediyoruz.

Daimler Truck Grubu g¢ocuk isgiligini, zorla ¢alistirmayr ve modern
koleligi, her tirlt ayrimeilig ve insan haklarini savunacak kisilerin tehdit
edilmesini (0rn: is¢i veya sendika temsilcileri) ve insan haklarina yoénelik
diger ihlalleri reddeder. Ayrica her tiirli sémdrici ¢alisma kosuluna da
karsi gikar.

is yerinde saglik ve giivenlik, yasal is saghgi ve giivenligi gereklilikleri
temelinde saglanmaktadir. Tim calisanlarin egitimi ve kalifikasyonuna
onem veriyoruz.

Sadece bizim degil, is ortaklarimizin, 6zellikle de tedarikgilerimizin ve
onlarin taseronlarinin da bu standartlara ve degerlere uymasini
saglamak igin galisiyoruz. Birlesmis Milletler Rehber ilkelerine uygun
olarak insan haklari konusunda gerekli 6zeni gosteriyor ve sorumlulugu

10

Yetkili makamlarla
iliskilerimizde uygunsuz
etkilemenin en
kiiclikemaresinden
bilekaginiriz.

Biz insan haklarina ve
Uluslararasi Calisma
Orgiitiiniin (ILO) temel
calisma standartlarina
saygl duyuyoruz.

Her turll ¢ocuk isciligini,
zorla c¢alistirmayi ve
modern koleligi
reddediyoruz.

is ortaklarimizin da insan
haklarina saygi
gostermesine dikkat
ediyoruz.

Dikkat! Bu yonetmeligin bir baskisi eskimis olabilir. Litfen glincel versiyon olup olmadigini daima ERD buinyesinde kontrol edin.
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ustleniyoruz. Bunu, sosyal sorumluluk ve insan haklari igin ilkeler
beyanimiz ile de taahhiit ediyoruz.

2.3.2 Politik Gikarlarin Temsili

Diinya capinda faaliyet gbsteren bir sirket olarak kiresel siyasi ve
toplumsal gevrelerin bir pargasiyiz. Siyasal ve toplumsal fikir olusturma
sureclerine inanilir ve glvenilir bir iletisim ortag olarak dahil oluyoruz.
Hikumetler, birlikler, organizasyonlar ve toplumsal cikar gruplariyla
guvenilir ve olgulan esas alan bir iletisim kuruyoruz ve onlarin énerilerini
faaliyetlerimizde dikkate aliyoruz. Bu kapsamda seffaflik ve agikhk
acisindan toplumsal ¢ikarlar dikkate aliyoruz.

2.3.3 Bagislar ve Sponsorluk

Bizim igin sirket basarisi, sosyal sorumluluk ile ayriimaz bir sekilde
baglantiidir. Diinya ¢apinda toplumsal gelisime katkida bulunmak ve
gbzle gorilur bir fayda saglamak i¢in kendi payimiza diiseni yerine
getiriyoruz. Bizim yaklasimimiz sudur: "Calisanlarimizla birlikte - toplum
icin - diinya ¢apinda".

Daimler Truck Grubu yerleskelerinde toplumsal gelisimi gli¢lendiren ve
firsat esitligini gelistiren ¢ok farkli inisiyatifleri destekler. Bu sekilde
toplumu ileriye tasiyoruz ve ozellikle de sosyal konular, trafik gtivenligi
ve c¢evre koruma konularinda tesvik ediyoruz. Calisanlarimizin ise olan
gonulld bagliliklarint memnuniyetle karsiliyor ve destekliyoruz.

Bagis yaparken, sadece kamu yararina ¢ahstigi kabul géren kurumlari
degerlendiriyoruz. Bagislarimizla ekonomik ¢ikar gdzetmiyoruz;
karsiiginda bir sey beklemiyor veya talep etmiyoruz. Buna karsilik
sponsorluklari, markalarimizin ve Urinlerimizin yani sira sirketimizin
kamuoyundaki itibarini ve algisini olumlu yoénde sekillendirmek igin
kullaniyoruz.

Bagis, sponsorluk ve hayir isleri icin dahili dizenlemeleri ve yasalar
dikkate aliyoruz. Daimler Truck Grubu tarafindan siyasi kuruluslara
(6rn. siyasi partilerin  kurumlari ve hiikliimetler) verilen bagislar,
sponsorluk ve parasal degeri olan diger faydalar ayrica onaylanmalidir.
Bu baglamda parti bagislar, Daimler Truck Yonetim Kurulu tarafindan
verilen bir karara tabidir. Politika alanindaki hediyeler de ayri bir onay
slireci gerektirir.

2.3.4 Gondullaluk

Gonullultk toplumu bir arada tutar. Toplum nezdindeki sorumluluklarini
ciddiye alan bir sirket olarak calisanlarimizin génilld calismalarini
onayliyor ve destekliyoruz. Bu faaliyetlerin politik-demokratik, toplumsal
veya sosyal hayirseverlik faaliyetleri olmasi fark etmez.

2.3.5 Gevrenin Korunmasi

Sadece (rlnlerimizin Uretiminde degil, ayni zamanda ¢evreyi koruma
cabalarimizda da elimizden gelenin en iyisini yapiyoruz. Diinya ¢apinda
ornek bir cevre ve enerji dengesi hedefliyor, tiketicilerin artan

Hikumetler ve kuruluslarla
guvenilir bir iletisim
icindeyiz.

Sirket basarisini sosyal
sorumlulukla ayrilmaz bir
bag olarak goriyoruz.

Daimler Truck olarak
toplumsal gelisimi
gliclendiriyoruz ve firsat
esitligini tesvik ediyoruz.

Bagislarda higbir karsilik
beklemiyoruz.

Siyasi kuruluslara bagis ve
sponsorluklar onaya
tabiidir.

Calisanlarimizin gonulli
calismalarini destekliyoruz.

Diinya capinda ornek bir
cevre ve enerji dengesini
hedefliyoruz.

Dikkat! Bu yonetmeligin bir baskisi eskimis olabilir. Litfen glincel versiyon olup olmadigini daima ERD buinyesinde kontrol edin.
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beklentilerine, mevcut ve gelecekteki ekolojik zorluklara ¢6zim
ariyoruz.

Hedefimiz, sunulduklar pazar segmentinde 6zellikle ¢gevreyle uyumlu ve
enerji verimli Uriinler gelistirmektir. Cevreye uyumlu ve enerji verimli
tasarima yonelik yaklasimimiz, Daimler Truck Grubunun tim drin
yelpazesini kapsiyor ve tasarimdan satin almaya, tUretimden bertaraf ve
geri donlsime kadar tim trlin yasam dongusinu dikkate aliyor.

Cevre ylkini ve enerji tiketimimizi minimize etmek igin tim dretim
kademelerini olabildigince c¢evreyle uyumlu ve enerji kullanimi
bakimindan verimli sekilde tasarliyoruz. Uriinlerin ve Daimler Grubu
sirket faaliyetlerinin cevreye etkilerinin ve enerji verimliliginin
anlagsiimasi agisindan gerekli olan bilgileri ¢alisanlara, muisterilere ve
kamuoyuna sunuyoruz.

2.4 Cikar Gatismalarinin Ele Alinmasi
2.4.1 Cikar Catigmalari

Daimler Truck Grubu, ¢alisanlarinin sahsi ¢ikarlarina ve 6zel hayatlarina
saygl duymaktadir. Ancak kisisel veya 6zel mali ¢ikarlar, ticari kararlari
etkilememelidir.

Bu nedenle kisisel veya 0Ozel mali cikarlarin sirketimizin veya is
ortaklarimizin ¢ikarlari ile gelistigi durumlardan kaginiyoruz. Bu tir ¢ikar
catismalari mevcutsa bunlari agik¢a ortaya koyuyor ve ilgili yonetici ile
Daimler Truck Grubunun c¢ikarlarini olumsuz etkilemeyen bir ¢6zim
ariyoruz.

Ornegin calisanimizin  dahil oldugu asagidaki durumlarda cikar
catismalari ortaya ¢ikabilir:

e Hediye veya davet kabul etme ve teklif etme ya da verme
Calisanimizin bagka bir sirketin yontemin kurulunda yer almasi
Calisanimizin ek is yapmasi veya

Rakip sirkette hisse sahibi olmasi.

2.4.2 Ek faaliyetler ve Resmi Gorevler

Calisanlarimizin gelir saglayan ek faaliyetleri, ise baslanmadan 6nce ilgili
yoneticiye bildirilmelidir. Yonetici, ¢ikar catismasinin s6z konusu olup
olmadigini inceler. Bdyle bir ¢ikar catismasinin s6z konusu olmasi ve
sirket cikarlarinin olumsuz etkilenmesi halinde, Calisanin bdyle bir ek
faaliyette ¢alisiimasi yasaklanabilir.

Diger sirketlerde resmi sorumluluklar Gstlenmek onaya tabiidir.

Baska bir ticari isletmenin yonetim kurulu, denetim kurulu, danigma
kurulu veya bagka bir organinda goérev kabul etmek de c¢ikar
catismalarina yol agabilir. Bu nedenle ¢alisanlar ancak éncesinde onay
alinmasi durumunda bu tir gorevleri tstlenebilir.

Tim deger zincirimiz
boyunca ¢evre dostu ve
enerji tasarruflu Grtinler
gelistirmek icin calisiyoruz.

Kisisel intiyaglarimizla
sirketin ¢ikarlari arasinda
dikkatli bir denge kuruyor
ve cikar ¢catismalarini
acikca ortaya koyuyoruz.

Yalnizca cikar
catismalarina sebep
olmayan yan faaliyetler
ustleniyoruz.

Dikkat! Bu yonetmeligin bir baskisi eskimis olabilir. Litfen glincel versiyon olup olmadigini daima ERD buinyesinde kontrol edin.
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2.4.3 Diger Sirketlere Yapilan Yatirimlar

Calisanlar olarak, is ortaklari veya rakip sirketlerdeki hisseleri ve
istirakleri ancak kugik 6lgekli olmasi ve ¢ikar ¢catismasi olasiliginin veya
bdyle bir emarenin ortadan kalkmasi halinde edinebilir ve bunlara sahip
olabiliriz. Bu diizenleme, calisan adina hissedarligin Ugiincli sahislar

tarafindan tutulmasi yoluyla da asilamaz. 15 ortaklaninin e

rakiplerin hisselerini
acikliyoruz.

is ortaklari veya rakip sirketlerin azimsanmayacak miktardaki
hisselerinin elde bulundurulmasi durumunda, bunun sirketimizde géreve
baslamadan o6nce ilgili yoneticiye bildirilmesi gerekir. Bu durum, séz
konusu hisselerin miras yoluyla calisanin eline ge¢mesi hali i¢in de
gecerlidir.

2.4.4 Hediye ve Davetiyeler

Is ortaklari ve miisterilerle iliskilerde, hediyeler ve davetler (topluca
“Oduller” olarak anilacaktir) yaygin bir uygulamadir ve makul sinirlar
dahilinde izin  verilebilir.  Daimler Truck  Grubunun itibarinin
zedelenmesini ve mali kayba ugramasini 6nlemek igin kararlarimiz
nesnel ve anlasilir gerekgelere dayani uygunsuz bagislardan etkilenmez.

Calisanlar olarak kendimiz veya bagkalar igin is ortaklarimizdan
hediyeler, davetiyeler, kisisel hizmetler veya iyilikler igin
cesaretlendirmede, ricada veya istekte bulunmuyoruz. Uygunsuz
etkilenmelere iligkin en basit bir emarenin bile olusmasi halinde édilleri
reddediyoruz. iskonto ve indirimlerin uygun cergevede kalmasina 6zen
gosteriyoruz.

Ozgiir iradeyle verilmis ve uygun bir degere sahip promosyonlari ve
diizenlilik arz etmeyen hediyeleri kabul edebiliriz. is ortaklarindan gelen
yemek veya etkinlik davetlerini ancak talep edilmeden gerceklesmesi,
bir is iliskisine hizmet etmesi, uygunsuz siklikta tekrarlanmamasi ve
davetin ilgili konuya uygun ¢ercevede olmasi durumunda kabul ediyoruz.

Uygun cerceve olarak kabul edilen degerlerin boyutunu gozetirken,
ugiincl sahislardan gelen hediyelerde 50 Euro'luk degeri ve Uglincu
sahislar tarafindan gelen davetiyelerde 100 Euro'luk degeri referans
kabul etmekteyiz. Hediye veya davetiyelerin  uygunlugunun
degerlendiriimesinde tereddiidiimiiz olmasi durumunda ydneticimizle
mutabakat saglyoruz.

Referans degerlerimizi asan odduller almamiz durumunda bunu agikca
beyan ediyor ve alindigini belgelendiriyoruz.Vergi hukuku gibi yasal
dizenlemelere dayali beyan yikimlilikleri bu durumdan etkilenmez.

Ayrica is ortaklarimiza ve musterilerimize hediye verirken ve davetlerde
bulunurken uygunsuz etkilemenin emaresinden bile kaginiimasi
gerektigi ilkesine baglyiz. Odiillere sadece uygun dlgekte ve olagan
ticari faaliyet cergcevesinde olmasi durumunda izin verilir. Resmi
kurumlarin ve kamu yonetimindeki sirketlerin calisanlari ve ayrica kamu

is ortaklarindan uygunsuz
odiilleri reddediyoruz.

Davetiyeleri yalnizca ticari
bir etkinlikte ve etkinlikle
baglantiliysa kabul
ediyoruz.

Uclincii sahislar tarafindan
saglanan odillerde,
tanimlanmis limitlere gore
hareket ederiz.

Referans degerlerin
uzerindeki 6dillerin kabuli
durumunda bunu
belgelendiriyoruz.

Is ortaklarimiza ve
musterilerimize verilen
odullerin uygunluguna
dikkat ederiz.

Dikkat! Bu yonetmeligin bir baskisi eskimis olabilir. Litfen glincel versiyon olup olmadigini daima ERD buinyesinde kontrol edin.
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gorevlileri ve politikacilara hediye veya davetiye verirken temkinli
davraniyoruz ve uygunlugu 6zellikle ¢ok dikkatli bir sekilde inceliyoruz.

2.5 Sirket Bilgilerinin ve Kaynaklarinin Ele Alinmasi
2.5.1 Sirket Kaynaklarinin Ele Alinmasi

Kaynaklari 0zenli ve surdurilebilirlik esasina gore kullaniyoruz. Bunu
sosyal ve c¢evresel sorumlulugumuz geregi, hissedarlarimiza
duydugumuz saygi ve bagliliktan dolayi, ayni zamanda sirdirUlebilir bir
sekilde faaliyet gosteren bir sirkette calismak kendi ¢ikarimiza oldugu
icin yapiyoruz.

Maddi ve fikri mulkiyetleri, varliklari ve diger sirket kaynaklarini esas
olarak sadece sirket isleri icin kullaniyoruz. Sirket i¢i diizenlemelerin
sirket kaynaklarinin 6zel kullanimina izin verdigi durumlar istisnadir.
Kaynaklarin israf edilmesi sirket varliklarinda ki¢iilmeye ve ayrica itibar
kayiplarina neden olur. Bu nedenle kaynaklarin 6zenli ve ekonomik
olarak kullaniimasina kendimizde ve ¢evremizde dikkat ediyoruz.

Bilgileri  degerli  olduklari i¢in  koruyoruz.Bilgileri  sorumluluk
cercgevesinde kullaniyoruz, ¢iinkl onlar en degerli varliklarimiz arasinda
yer alir. Bu nedenle korunmalari ve Daimler Truck Grubu icin glivence
altina alinmalari gok biiylk &nem tasir. Is ortaklanmizla olan
iliskilerimizde veya ¢zel etkinliklerde, Daimler Truck Grubu ile ilgili gizli
ticari faaliyetleri agiga cikarabilecek bilgileri lglnclu sahislara ifsa
etmemeye dikkat ediyoruz. Bilgi glivenligine iliskin cerceve sartlarin
uygulanmasi ve kullaniimasi kapsaminda ele aldigimiz bilgiler igin
sorumlulugu Ustleniyoruz.

Buluslar, yeni Urlinler veya arag tasarimi gibi sirket sirlari rakiplerimizin
onlinde kalabilmemizin glivencesidir. Bu nedenle bu bilgileri 6zellikle
koruyoruz. Sirket sirlarinin korunmasi igin yasalara ve dahili
duzenlemelere uyuyor ve rakip sirketlerin, is ortaklarinin ve misgterilerin
sirket sirlarina saygi gosteriyoruz.

2.5.2 Verilerin Kullanilmasi

Veri sorumluluguna verdigimiz taahhutle, Daimler Truck Grubu igin "is
potansiyeli", "musteri igin katma deger" ve "sorumlu veri kullanimi" gibi
u¢ temel prensip yardimiyla verileri nasil ele aldigimiz konusunda net bir
hareket gergevesi tanimladik.

Verilerle mdisterilerimiz ve is ortaklarimiz igin bir katma deger
olusturuyoruz. Verilerin degerlendirilmesi sayesinde Uriinlerimizi stirekli
olarak iyilestiriyoruz ve miusterilerimiz ve is ortaklarimizin yararina
yenilik¢i dijital hizmetler sunabiliyoruz. Musterilerimizi, calisanlarimizi ve
is ortaklarimizi verilerin kullanimi  hakkinda seffaf bir gsekilde
bilgilendiriyoruz.

14

Kaynaklari dikkatli ve
surdurdlebilir sekilde
kullaniriz.

Sirket kaynaklarini sadece
sirket islerinde
kullaniyoruz.

Ticari sirlari 6zel olarak
koruyoruz.

Dikkat! Bu yonetmeligin bir baskisi eskimis olabilir. Litfen glincel versiyon olup olmadigini daima ERD buinyesinde kontrol edin.
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Verileri,  isimizin  degerini  slrdlrllebilir  sekilde  artirmayi
basarabilecegimiz degerli bir kaynak olarak gorliyoruz. Veriler ve
verileirn sistematik analizleri, yeni is modellerinin, yenilik¢i teknolojilerin
ve verimli dahili siireglerin temelini olusturur. Bunun igin topladigimiz
verilerin sirketimiz icinde ylksek kalite, seffaflik ve kullanilabilirlik
ozelliklerini giivence altina aliyoruz.

Calisanlarimiz, misterilerimiz ve is ortaklarimizin strdirdlebilir glivenini
saglamak icin verileri sorumlu bir sekilde kullaniyoruz. Diinya ¢apindaki
Data Compliance Management System' (Veri Uyumu Y&netim Sistemi)
ile tim gizlilik gerekliliklerine uyum sagliyoruz. Yuksek veri koruma ve
veri glvenligi standartlarimizi surekli gelistirerek, verilerin glivenli ve
sorumlu bir sekilde islenmesinin temelini olusturuyoruz.

Bizimle veri paylasanlar, verilerinin bizimle birlikte givende
olduklarindan emin olabilir. Kisisel verilerin Ggtinct sahislarin erisimine
karsi korunmasini ve yetkisiz kullanima karsi glivende olmasini
saglamak tim ¢alisanlarin sorumlulugudur.

Dijitallesme sireciilerledikce, yapay zeka (Al) Grtnlerimiz, hizmetlerimiz
ve sureglerimiz Gzerinde daha da blyuk bir etkiye sahip olacaktir. Bunu
yaparken, yapay zekanin sorumlu kullanimi, agiklanabilirlik, gizliligin
korunmasi, giivenlik ve giivenilirligin yani sira etik hususlar, esit firsatlar
ve isci haklarina saygiya odaklaniyoruz.

3 Daimler Truck Diiriistliik Yonetmeligine Uyum
3.1 Uygulama Kapsami

Bu Daimler Truck Dirlstlik Yonetmeligi, Daimler Truck Holding AG,
Daimler Truck AG ve kontroli Daimler Truck Group’ta bulunan tim
sirketlerin calisanlari igin gecerlidir. Butiin ¢alisanlar, bu yonetmeligin
icerigi hakkinda bilgi edinmek, 6grenmek ve ona uygun davranmakla
yUkimlddirler. Spesifik yonetmelikler veya baska diizenlemeler
oncelikliyse, bunlar baglayicidir.

is ortaklarimizdan da bu yénetmeligi grenmelerini ve ilgili ydnetmelige
uymalarini bekliyoruz. Daimler Truck Diiriistliik Yonetmeligi prensiplerini
paylasmayanlar bizim igin bir is ortagi olamaz.

3.2 Yoneticilerimizden Beklentiler

Sorumluluk bilincine uygun davraniglar i¢in sorumluluk bilincine sahip
yoneticiler gerekir. Bu nedenle Daimler Truck Grubu, tim dizeylerdeki
yoneticilerinden diiriist davraniglari ile rol model olma fonksiyonlarinin
hakkini vermelerini ve bodylece calisanlara yol gdstermelerini
beklemektedir. lyi calisma kosullariyla desteklenen yéneticilerimiz
kendilerini mikemmel is sonuglari elde etmeye adamistir. Bu kapsamda
her zaman kurumsal ilkeler ve davranis esaslarimizi ve bu yénetmeligin

Calisanlarimizin,
musterilerimizin ve is
ortaklarimizin verilerini
sorumluluk bilinciyle
kullaniyoruz.

Bir Daimler Truck ¢alisani
olarak bu yénetmeligin
icerigini biliyor ve bu
politikaya sadik kaliyoruz.

is ortaklarimizdan Daimler
Truck Durustluk
Yonetmeligimize
uymalarini bekliyoruz.

Yoneticilerimizin rol
modellik becerilerini yerine
getirmelerini ve saygili ve
guvenilir davraniglari tesvik
etmelerini bekliyoruz.

Dikkat! Bu yonetmeligin bir baskisi eskimis olabilir. Litfen glincel versiyon olup olmadigini daima ERD buinyesinde kontrol edin.
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dizenlemelerini dikkate alirlar. Bu 6zellikleriyle ekipleri i¢in ilham verici
birer rol model teskil ederler.

Yoneticilerimiz calisanlarina karsisaygil sekilde davranis gosterir ve
ekiplerinin birliktelik duygusunu destekler. Calisanlari igin uygun bir bilgi
zemini olusturur ve sorumluluk alma yetkinligini gelistirirler. Yoneticiler,
ortak hedeflere yonelik desteklerini almak amaciyla ekip uyelerine
kararlarin altinda yatan nedenleri agiklar. Yoneticiler, saygili birliktelik
kaltarinu desteklerler.

3.3 Hatalarin Ele Alinmasi

Bireyler ve organizasyon olarak hatalarimizdan ders c¢ikarmamiz,
kurumsal kimligimizin bir pargasidir. Bu nedenle hatalar agik ve seffaf
bir sekilde ele ahyor, gelisim ve yenilikler saglamak icgin tecribelerimizi
paylasiyoruz.

Bunun 6n kosulu ise yanls kararlari fark eden, tartisan ve dizelten bir
kurum kdltaradir. Bu nedenle, calisanlarin olasi hatalarn ele almaktan
cekinmeyecegi bir ¢alisma ortami yaratmak ve talep etmek herkesin
sorumlulugudur. Sirket olarak acik, adil ve sorumlu bir hata yonetim
kiltlrini kucakliyoruz.

3.4 Kural ihlallerinin Ele Alinmasi

Yasalarin, yonetmeliklerin ve diger duzenlemelerin ihlali, Daimler Truck
Grubu ve ozellikle calisanlan ic¢in blyik ekonomik zararlara, ceza
hukuku kapsamindaki risklere ve para cezalarina, ayrica imajimiz ve
itibarimiz agisindan ciddi zararlara, izinlerin alinamamasina, yerel ve
uluslararasi pazarlardan ihra¢ edilmemize yol acabilir. Bu nedenle,
ozellikle Daimler Truck Grubunun ve calisanlarin zarar gdérmesini
onlemek ve adil bir isbirligi saglamak adina, ihlallerin zamaninda fark
edilmesi gerekir. Calisan olarak bir kural ihlalini gézlemledigimizde veya
bir ihlalin meydana gelebilecegine dair bir sliphemiz oldugunda bunu
bildirmekten ¢ekinmiyoruz. Bu nedenle, (potansiyel) ihlaller durumunda
calisanlarin dogrudan yéneticileriyle, sorumlu IK departmaniyla, calisan
temsilcileriyle, sosyal danismanlikla, hukuk ve uyum departmanindaki
meslektaslariyla veya ihbar sistemimiz BPO (is Uygulamalari Ofisi) ile
iletisime geg¢meleri dnemlidir. BPO tim calisanlara, is ortaklarina ve
Uclncu taraflara agiktir.

BPO, vaka kapatilana kadar ihbarlarin islenmesine eslik eder. ilgili siirec
kapsaminda BPO gizliligi en yiiksek diizeyde glivence altina alir. Bunun
disinda ihbar sistemimizde, hem bilgi veren kisilere hem de bir iddia ile
zan altinda birakilan ¢alisanlara yonelik davranisimizda adalete énem
veriyoruz. Daima orantililik ilkesine uygun hareket ediyoruz. Her bir
vakada hangi yaptinmlarin uygun, gerekli ve olgili olup olmadigini
kontrol ediyoruz.

Hatalardan ders ¢ikariyor
ve bunlari acik bir sekilde
ele aliyoruz.

Aciklik, adalet ve glivene
yol acan bir hata kiltarinu
benimsiyoruz.

Gozlemlenen kural
ihlallerini ele almaktan
cekinmiyoruz.

Tum calisanlara, is
ortaklarina ve tguncu
sahislara agik olan ve
gizliligi ve adilligi en dnemli
ilkeler olarak tanimlayan
BPO ihbar sistemimizi
biliyor ve kullaniyoruz.

Dikkat! Bu yonetmeligin bir baskisi eskimis olabilir. Litfen glincel versiyon olup olmadigini daima ERD buinyesinde kontrol edin.
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Eger kural ihlallerine iliskin bilgi vermek istiyorsaniz lltfen
bpo@daimlertruck.com adresinden BPO ile irtibata geginiz.

3.5 Destek ve Yardim

Bu Daimler Truck Diristlik Yonetmeligi tim sorulara ve durumlara Bu yonetmelik ile ilgili
somut ¢O6zimler sunamaz. Teredditleriniz varsa ve gunliik hayatta yol ayrintili bilgileri, Daimler
gosterilmesine ihtiya¢ duyuyorsaniz, bir ¢alisan olarak ilave bilgileri ve Truck web sitesinde ve
irtibat kisilerini calisan portalinda ve Daimler Truck internet sayfasinda calisan portalinda
bulabilirsiniz. bulabilirsiniz.

Dikkat! Bu yonetmeligin bir baskisi eskimis olabilir. Litfen glincel versiyon olup olmadigini daima ERD buinyesinde kontrol edin.
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E-posta:bpo@daimlertruck.com

Daimler Truck

Onsoz
Degerli calisma arkadaslarim,

Hepimiz her giin sayisiz kararlar aliriz. Bazen mantigimizin bizi yénlendirmesine izin veririz, bazen de "igimizden
geldigi gibi" hareket ederiz. Kendi degerlerimiz eylemlerimizde ¢ok 6nemli bir rol oynar ve nihayetinde
eylemlerimizin basari ya da basarisizhgini belirler.

Bu sadece 6zel hayatimiz igin degil, giinlik ¢alisma hayatimiz igin de gecerlidir. Daimler Truck'ta sirdirilebilir
bir sekilde basarili olmak ve diinyayr harekete geciren herkes icin bir katma deger olusturmak istiyoruz.
Musterilerimiz icin ilerici teknolojiler gelistirmek, harika araclar tretmek ve akilli hizmetler sunmak istiyoruz.

Ortak hedeflerimize ulasmak icin giiven ve durlstliik gibi degerlere ve isimize nasil yaklastigimiz konusunda
ortak ilkelere guveniyoruz: Musterilerimizi dikkatle dinliyoruz. Onlari anlamak istiyoruz. Ancak bu sekilde onlarin
ihtiyaclarini karsilayabilir ve sorunlari gergekten ¢ozebiliriz. Birlikte daha hizli bir sekilde hedefe ulasacagimizi
biliyoruz. Ekip ¢alismasi bizim igin sd6zde bir kavram degil, glinlik yasamimizin bir gercegidir. Markalar ve
bolimler genelinde birbirimizden 6greniyor ve birlikte yeni teknolojiler gelistiriyoruz.

Peki bu degerleri ve prensipleri ginlik is hayatimizda baglayici ve tutarl bir sekilde hayata gecirmeyi nasil
basariyoruz? Daimler Truck Durustlik Yoénetmeligimiz eylemlerimiz igin rehberlik saglar ve dogru kararlar
almamiza yardimci olur. Dinya c¢apinda 6rnek bir sirket olabilmemiz igin, sorumluluk alani veya hiyerarsik
dlizeyden tamamen bagimsiz olarak, sahada - her Uretim hollinde ve her ofiste - etik ve yasal sorumluluk
bilinciyle hareket etmemiz gerekmektedir: Her birimiz musterilerimize, is ortaklarimiza, ¢alisma arkadaslarimiza,
topluma, dinyanin donmesini saglayan herkese ve ayni zamanda kendimize karsi durlst davranma
sorumluluguna sahibiz.

Bu bize bagli: Gelin hep birlikte sorumlu bir sirket olarak iyi bir drnek olusturalim, insanlara, gevreye ve topluma
karsi sorumlulugumuzu yerine getirelim. Dogru olani yapalim. Her giin yeniden.

Martin Daum Karl Deppen Jochen Goetz Dr. Andreas Gorbach
Chairman of the Board of Responsible for Truck Responsible for Finance and Responsible for Truck
Management China and the regions Controlling Technology

Japan and India with
brands FUSO and

BharatBenz
Jurgen Hartwig John O‘Leary Karin Radstrom Stephan Unger
Eesponsmle for Human Responsible for the region Responsible for the regions Responsible for Financial
esources North America and brands Europe and Latin America and Services
Freightliner, Western Star and the Mercedes-Benz Truck brand

Thomas Built Buses

Dikkat! Bu ydnetmeligin bir baskisi eskimis olabilir. Litfen glincel versiyon olup olmadigini daima ERD biinyesinde kontrol edin.
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Sozliik

Gegici duyuru

Denetleme kurulu

Calisanlar

Business Practices Office
(BPO)

Firsat esitligi

Tasarim

Ayrimcihk

Cesitlilik

Gonallalik
Ambargo

ESG

Kara para aklama

Borsaya kayitli bir sirketin kamuoyuna duyurusu. Bildiren sirketi ilgilendiren
ve bu sirketle ilgili olarak degerli kagitlarin borsadaki degerini
etkileyebilecek bilgiler gibi iceriden alinan bilgiler verilmektedir.

Daimler Truck Grubunun en 6nemli denetim organidir ve ana islevi olarak
yonetimi ve dolayisiyla yonetim kurulunu denetler.

Daimler Truck Holding AG ve Daimler Truck AG'nin tim calisanlari ve
Daimler Truck Group’un hakim ortak oldugu sirketlerindekitiim ¢alisanlar.
"Calisan" kavrami tim dlzeylerdeki yoneticileri ve yonetim organlarindaki
Uyeleri kapsamaktadir.

Daimler Truck Grubunun, yiiksek riskleri ve kural ihlallerini ele almak igin
olusturdugu, tim calisanlarina ve is ortaklarina agik olan bilgi verme ve
ihbar sistemi. Yiiksek riskler,riisvet, rekabet hukuku ve kara para aklama
gibi suclar icerir.

Cinsiyet, yas, koken, din veya diger kisisel dzelliklere bakilmakizin, tim
calisanlarin uzmanliklarina, yeteneklerine ve performanslarina gore
desteklenip gelistiriimesi.

Tasarim tescili, bir Grindn gorinlimi igin koruma saglar. Herhangi bir
endustriyel veya el yapimi triin korunabilir.

Objektif bir neden olmaksizin haksiz muamelede bulunmak ve bu
muameleyi megrulastirmak amaciyla insanlari kategorilestirmek (sosyal
gecmis, cinsiyet, ten rengi, din vb.)

insanlar arasinda cinsiyet, yas, kdken, cinsel yénelim ve diger 6zellikler
baglamindaki farkliliklar.

Toplum yararina gergeklestirilen gonill, Ucretsiz faaliyet.
Hukimet tarafindan belirli bir Glkeyle ticarete uygulanan bir yasak.

ESG kisaltmasi, Environment, Social and Governance (Gevre, Sosyal ve
Yonetim) terimlerinin kisaltmasidir. Strdirilebilir finansal ekonomi
baglaminda, yatirim kararlarinda ¢evresel (Environment), sosyal (Social) ve
sorumlu sirket yonetimi (Governance) konularinin dikkate alinmasi s6z
konusu oldugunda, ESG kisaltmasi kullanilir. Burada gevre igin kullanilan
"E", 6rnegin gevre kirliligi veya cevre tehlikeleri, sera gazi emisyonlari veya
enerji verimliligi gibi konulara atifta bulunmaktadir. Sosyal ("S") ¢calisma
kosullari, is glivenligi ve sagligin korunmasi, gesitlilik veya sosyal
sorumluluk (kurumsal sosyal sorumluluk) gibi konulari kapsar. Yonetisim
("G") surddrulebilir bir sirket yonetimi anlamina gelir. Sirket degerleri veya
yonetim ve kontrol surecleri (kurumsal yonetisim) gibi konular bu
kapsamda yer almaktadir.

Yasadisi yollardan kazanilan paralarin yasal ekonomik sisteme sokulmasi.

Dikkat! Bu yonetmeligin bir baskisi eskimis olabilir. Litfen glincel versiyon olup olmadigini daima ERD buinyesinde kontrol edin.
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Sozliik

Kapsayicilik

Iceriden bilgi ticareti

Durtstlik denetimi

Cikar catismasi

Uluslararasi Sosyal Glvenlik
Orglti (ISSA)

Uluslararasi Galisma
Orgutunin (ILO) temel ¢alisma

standartlari

Yolsuzluk

Yapay Zeka (Al)

Birlesmis Milletler Ekonomi ve
Insan Haklar Kilavuz llkeleri

Marka

Tim ¢alisanlari dahil etmek ve onlara esit davranmak amaciyla gesitliligin
bilingli, kapsayici ve takdir edici bir sekilde ele alinmasi.

Bir yatirimcinin, diger yatirimcilara karsi avantaj elde etmek igin,
yayinlanmasindan sonra hisse senedi fiyatlarini biytk él¢lide etkileyecek
olan daha 6nce yayinlanmamus ilgili bilgileri kullandigl borsa islemleri.

Potansiyel is ortaklarinin Daimler Truck Grubunun deger standartlarini
karsilayip karsilamadigini, 6rnegin yasadisi ve uygunsuz yontemler kullanip
kullanmadigini tespit etmek.

Cikar catismalari, kisisel veya mali ¢ikarlarin Daimler Truck Grubunun veya
is ortaklaninin ¢ikarlari ile gatismasi durumunda ortaya ¢ikabilir. Gikar
¢atismasi ¢ozimlenememesi halinde, ilgili kisinin ofisten ya da is
biriminden ¢ikartiimasi gerekebilir. Cikar ¢atismasina yol agabilecek
konulara, hediyeler, davetler, ek faaliyetler ve rakip sirkette hisse sahipligi
gibi konular drnek olarak verilebilir.

Ozellikle is glivenligi ve sagligi olmak {izere sosyal giivenligi diinya capinda
tesvik etmeyi ve arttirmayi amaclayan kar amaci giitmeyen bir kurulustur.

insancil galisma kosullari ve galisan giivenliginin saglanmasi ile ilgili Dinya
Ticaret Dizenlemesi kapsaminda Uluslararasi Calisma Orgiti (ILO)
tarafindan gelistirilen sosyal standartlar.

Bir avantaj elde etmek i¢in gdrevin veya mesleki statliniin kotlye
kullanilmasi. Yolsuzlugun tipik bir drnegi, riisvettir.

Yapay Zekanin (Al) evrensel olarak gecerli bir tanimi yoktur. Yapay Zekanin
akilli becerileri otomatize etmeye calisan farkl metotlar kapsadigina dair
genel bir anlayisa sahibiz. Genig bir kapsama sahip "Al" kavrami,
glinimuzde daha dar anlamiyla makinelerin 6grenmesi alanindaki glincel
gelismeleri ifade etmek igin kullanilir. Makine Ogrenimi (MO), Al
metotlarinin bir alt kiimesini temsil etmekte olup, veri kimelerinde
karmasik sablonlari bulan matematiksel yéntemlere dayalidir. MO’nin bir alt
alani da Deep Learning'dir (derin 6grenme). Noral (derin) aglar yardimiyla
cok buyUk veri kiimelerinde karmasik sablonlarin bulunmasini saglar.

Birlesmis Milletler Ekonomi ve insan Haklari Kilavuz ilkeleri ekonomik
isbirligi baglaminda insan haklari ihlallerinin dnlenmesi igin uluslararasi
gergeve bir referans olusturur. Burada ticari isletmelerin sorumlulugu da
s6z konusudur.

Markalar, sirketlerin mal ve hizmetlerini birbirinden ayiran isaretlerdir.
Diger seylerin yani sira, kelime ve figiiratif isaretler, ses isaretleri, i
boyutlu tasarimlar, renkler veya diger isaretler, grafik olarak temsil
edilebilmeleri kosuluyla, DPMA (Alman Patent ve Ticari Marka Ofisi)
sicilinde ticari marka olarak tescil edilebilir. Bir Alman markasinin korunma
sliresi on yildir ve istege bagli olarak uzatilabilir.

Dikkat! Bu yonetmeligin bir baskisi eskimis olabilir. Litfen glincel versiyon olup olmadigini daima ERD buinyesinde kontrol edin.
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Sozliik

Zorbahk

Surdurulebilirlik

One Voice Policy

Patent

Kisisel veriler

Uriiniin yasam dongiisii

Uriin Giivenligi ve Uygunlugu
Yonetimi Sistemi

Yasalara uygunluk

[tibar kaybi

Yaptirim

ilgili sahsi rahatsiz edebilecek surekli, tekrarli ve kapsayici dismanlik,
magdur etme veya ayrimcilik tiriinde davranig bicimleridir.

Ekonomik, ekolojik ve toplumsal konularin uyumlastiriimasi hedefiyle
guncel ve gelecege yonelik calisma tarzi.

Dis iletisimdeki yeknesak esaslar. One Voice Policy’nin (Tek Ses Politikasi)
hedefi Daimler Truck Group icerisinde standart yayin esaslarina dayanan
tutarli ve baglayici bir iletisim saglanmasidir. Bu nedenle, medya ile temas
kurma yetkisine sahip c¢alisanlarin yalnizca iletisim departmani tarafindan
onaylanan bilgileri iletmesi gerekmektedir. Uriin brosiirleri veya fiyat
listeleri gibi pazarlama bolimiinin sorumlu oldugu ve satisi destekleyen
iletisim araglarn bunlarin diginda tutulur.

Yenilik¢i Urtnler, teknolojiler ve siregler igin verilen fikri mulkiyet
haklaridir. Bir patent, sahibine tG¢tincl sahislarin bulusu kullanip
kullanamayacaklari ve nasil kullanacaklar konusunda minhasir karar hakki
tanimaktadir. Almanya'da bir patentin korunma stiresi 20 yildir.

Dogrudan veya dolayli olarak gercek bir kisiyle ilgili tim bilgiler. Buna isim,
adres ve yas bilgileri 6rnek verilebilir..

Bir Grlinin tasarimdan dretime, kullanimdan atik ve geri dénistime kadar
gectigi tim asamalar.

Uriin giivenligi ve uygunlugu, riiniin kullanim émrii boyunca hukuki ve
yasal uyumlulugunu saglar. Daimler Truck Grubu, bunu basarmak igin
Product Compliance Management System’i (PCMS) gelistirdi. PCMS,
ozellikle teknik diizenlemelerin yorumlanmasiyla ilgili zorlu konularda
cahgsanlar icin glvenlik ve oryantasyona iliskin ilkeleri, yapilari ve sirecleri
belirler. Calisanlar daha fazla bilgi icin C.157 sayili y6netmelige
basvurabilir.

Uriin giivenligi ve teknik diizenlemelere uygunluk, yasalara, ulusal ve
uluslararasi yasal gerekliliklere, teknik normlara ve standartlara, bilim ve
teknolojideki en son gelismelere ve teknik gerekliliklerin 6ngdrdiugu olglide
Daimler Truck Grubu ydnetmeliklerine uygunluk anlamina gelir.

Bir kisi veya sirketin kamuoyu nezdindeki itibarinin zarar gérmesi. Ornegin
yasa, dahili ve harici kural ve s6zlesme ihlalleri itibara zarar veren
eylemlerdir. Rekabet hukuku ihlalleri, iceriden bilgi ticareti ve risvet
oldukga yliksek riskler barindirabilir.

Yaptinmlar, tek tek devletler (6rn. ABD) ve uluslararasi hukuk kapsaminda
taninan uluslaristi kuruluslar (BM veya AB) tarafindan kisilere ve /veya
devletlere karsi ekonomi politikasi dnlemleri olarak uygulanan tedbirlerdir.
Yaptinmlar genellikle devletlere (ambargo olarak anilan) karsi ticari
kisitlamalardan ve /veya bireylere (yasal yaptirim listeleri olarak anilan)
kargi ticari yasaklardan olusur.

Dikkat! Bu yonetmeligin bir baskisi eskimis olabilir. Litfen glincel versiyon olup olmadigini daima ERD buinyesinde kontrol edin.
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Sozliik

Sosyal medya

Cekinmeden Konugma Kiilturi

Gevre ve enerji dengesi

Uygunsuz etkileme

israf

Vision Zero

is-hayat dengesi

Sosyal Medya kavrami 6zet olarak kullanicilarin, ayni zamanda da kamu
kuruluslarinin ve sirketlerin kendi fotograf, video gibi 6zel icerik ve
makalelerinin yani sira deneyim bilgilerini ve fikirlerini paylasma ve yabanci
icerikleri yayma, yorumlama veya degerlendirme imkanina sahip olduklari
platformlar ve aglardir. En bilinen sosyal medya platformlari arasinda
Facebook, Twitter, Instagram, bloglar, Wikipedia, TikTok ve YouTube yer
almaktadir.

Belirsizliklerin ve muhtemel risklerin ilgili basvuru noktasina bildirildigi
kurumsal kiltirdlr. Bununla birlikte bireyin kendi fikrini ve elestirisini
acikca soylemek icin tesvik edilmesi amaglanmaktadir.

Ozellikle gevre {izerindeki etkisi agisindan, eneriji tiiketiminin enerji
kullanimina orani.

Uygunsuz bagislar,6diller veya gayri nakdi hediyeler yoluyla bir kisi
Uzerinde etki yaratma.

(Sirket) Kaynaklarin(in) duslincesiz bir sekilde ve asiri kullaniimasi.

Uluslararasi Sosyal Guvenlik Birligi'nin (ISSV) U¢ boyuta odaklanan 6nleme
stratejisi: glivenlik, saglik ve refah.

is-hayat dengesi, is ve 6zel hayat ile hayatin diger alanlar arasinda uygun
bir dengeye dayanir. Bu alanlar, her bir bireyin bireysel ihtiyaclarina
baglidir. Ozellikle tatmin edici bir is ve mutlu bir aile ve 6zel yasamin yani
sira fiziksel ve psikolojik saglik ve diger birgok bireysel faktore
odaklaniimaktadir.

Dikkat! Bu yonetmeligin bir baskisi eskimis olabilir. Litfen glincel versiyon olup olmadigini daima ERD buinyesinde kontrol edin.

Sayfa 22 / 22 (Yonetmelik+Ekler)



